
                                   
 

သတင််းထတုပ်ြန်ချက ်

Embargo 10am Yangon time, 30 April 2019 

“စ ်းြွ ်းရ ်းလြ်ုငန််းမျ ်းအတကွ်  ရက ်ြုိ ိတစ် မံအြ်ုချျုြ်မှုနငှ  ်ြွင လ်င််း ပမငသ် မှုမျ ်းကိ ု 

ပမန်မ စ ်းြွ ်းရ ်းလြ်ုငန််းရှင ်အချျို ျို့က ရှင််းလင််းစွ  သပိမငလ် ကက ” 

မြနြ် ာ့စ ီးပ  ီးရ ီးကဏ္ဍ တ ဝနယ်ူြှုရ ှိရ ီးအရ  က်အကူမပြုဌ န (MCRB)သည် ပဉ္စြအကကှိြ်ရမြ က် ပ ငာ့သ်စ်စ အစ  ငခ်ံစ ၊ 

မြနြ် ရ ှိ စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းြ  ီး၏ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှု  အစ  ငခ်ံစ ကှို ယရန ာ့တ င ် တု်မပနလ်ှိုက် သည။် ယခုန စ်တ ငလ်ညီ်း 

စ ီးပ  ီးရ ီး အတှိုငပ်ငခ်ံလုပ်ငနီ်းတစ်ခုမြစ်သညာ့် Yeverန ငာ့ပ်ငတ် ွဲြက်လုပ်ကှိုငခ်ွဲာ့   Yeverက အစ  ငခ်ံစ အတ က် အခ 

ရ ကီးရင ြယူဘွဲ ပီူးရပေါငီ်းလုပ်ရ  ငခ်ွဲာ့သည။်  

၂၀၁၉ ပ ငာ့သ်စ်စတ င ် မြနြ် စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းရပေါငီ်း ၂၄၈ ခု၏ ဝဘ ်ှိုဒြ်  ီးကှို ရလာ့လ အကွဲမြတ်  ီးပေါသည။် ၎ငီ်းတ င ်

စရတ ာ့အှိပ်ခ ှိနီ်းစ  ငီ်းဝငက်ုြပဏ  ငေါီးခု၊ အြ  ီးပှိုင ်ကုြပဏ  ၅၅ခု န ငာ့ ်ပုဂ္ဂလှိကပှိုင ် ငရ်  ီးရသ  ကုြပဏ  ၁၆၀ ပေါဝငသ်ည။် 

အစှိီုး ပှိုင ် လုပ်ငနီ်း ၂၈ခု လည်ီး ပ ြ ံုီးအကကှိြ် အမြစ် ပေါဝငသ်ည။် ၎ငီ်း အခ က်က ၂၀၁၉ ပ ငာ့သ်စ်စ အစ  ငခ်ံစ ကှို  

စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်း ှိုင ်  ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှု ရ ှိမခငီ်းန ငာ့ ် ပတ်သက်ပပ ီး  ညြ် နီ်းခ က် အမြငာ့ ်ံုီး အြ  ီးမပညသ်ူ ှိုင ်  

အစ  ငခ်ံစ မြစ်ရစပေါသည။် အစ  ငခ်ံစ သည ်   မြနြ် နှိငုင်၏ံ ရ ရ ညြ် ံ ွံ့ ပြှိြုီး တှိုီးတက်ြှု  ည်ြ နီ်းခ က် ၂၀၁၈ ၏ 

 ည ် ယ်ခ က်ြ  ီးကှို အရ  က်အကူမပြုရစ နန် ငာ့ ် ရ ရ ည်ြ ံ ွံ့ ပြှိြုီးတှိုီးတက်ြှု ပနီ်းတှိုငS်DG (အ ီူးသမြငာ့ ် SDG16) 

ရအ ငမ်ြငရ်စ နအ်တ က် အရ  က်အကူမြစ်ရစ န ် ည ်  ယ်သည။်   

၂၀၁၉ ပ ငာ့သ်စ်စ အစ  ငခ်ံစ  စစ်တြ်ီးရ  ငပံ်နုညီ်းလြ်ီးသည် ၂၀၁၈ ကနညီ်းလြ်ီးကှိုပင ် က်လက်အသံုီးမပြု   ီးပေါသည။် 

ကြုပဏ ြ  ီး၏ဝဘ ်ှိုဒရ်ပေါ်တ င ် ရြ ်မပ  ီးရသ  သတငီ်းအခ က်အလက်ြ  ီးကှိုသ  အြ တ်ရပီး  ီးပပ ီး ရက ်ပှိ ုှိတ် 

အရ က ငီ်းအ  ၊ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ပံ၊ု ရ ရ ညတ်ညတ်ွဲာ့ခှိုငပ်ြွဲြှု ှိုင ်  စ ြံခန ာ့ခ် ွဲမခငီ်းန ငာ့ ် အစ  ငခ်ံမခငီ်းတှို ာ့ကှို အ   ယံ 

ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှု  ြ တ်ြ တ်တြ်ီး စံသတ်ြ တ်ခ က်ြ  ီးန ငာ့ ်တှိုငီ်းတ  အကွဲမြတ် အြ တ်ရပီး  ီးသည။် MCRB န ငာ့ ်

Yeverတှို ာ့သည ်၂၀၁၉အစ  ငခ်ံစ တ င ်ရ ရ ညတ်ညတ်ံာ့ ခှိုငပ်ြွဲြှု ှိုင ်   စ ြံခန ာ့ခ် ွဲမခငီ်းန ငာ့ ်ပတ်သက်ရသ  စ ြ်ီးရ  င ်ညက်ှို 

အြ တ်ပှိရုပီး  ီးပေါသည။်  ှိသုှို ာ့ရ  င ် က်မခငီ်းသည ်စငက် ပနူ ငာ့ ်ှိုငီ်းစရတ ာ့အှိပ်ခ ှိနီ်းအပေါအဝင ်ရဒသတ ငီ်းန ငာ့ ်ကြဘ လံုီး 

 ှိုင ် က ဘဏ္ဍ ရ ီးြဟုတ်ရသ    အစ  ငခ်ံစ ီးြ  ီးအတ က် လ   ြ  ီး ရမပ ငီ်းလွဲလ မခငီ်းရ က ငာ့မ်ြစ်သည။်  ှိရုမပ ငီ်း 

လွဲြှုြ  ီးြ  အခ ှိြုွံ့ကှို ပ ငာ့သ်စ်စ၂၀၁၉၏ အပှိုငီ်း(၁)တ င ်ရြ ်မပ  ီးပေါသည။် 

၂၀၁၉ပ ငာ့သ်စ်စတ င ် ြ တ်အြ  ီး ံုီး ရ ှိသညာ့ ်ကုြပဏ ြ  ီးြ   City Mart Holdings (CMHL)၊ First Myanmar Investment 

(FMI)၊ Max Myanmar န ငာ့ ် Shwe Taung တှို ာ့မြစ်သည။်  တု်ရဝခွဲာ့ပပ ီးရသ  အစ  ငခ်ံစ ြ  ီးတ င ်  ှိကုုြပဏ ြ  ီးသ  

 ှိပ်တနီ်း (၁၀)တ င ်  ပ်တညရ်နသညက်ှိုရတ ွံ့ သလှို ၂၀၁၉ တ ငလ်ညီ်း ၎ငီ်းတှို ာ့၏  တု်ရြ ်တငမ်ပြှုြ  ီးြ    က်လက် 

တှိုီးတက်ရနသညက်ှို ရတ ွံ့ သည။် တြက်တ ငြ် ူအကွဲမြတ်ခွဲာ့သညာ့ ်ကုြပဏ  ၂၄၈ခုအနက် ၁၀၈ခု(၄၄  ခှိုငန်ှုနီ်း)က ဝဘ ်ှိုဒ ်



                                   
 
ပင ် ြရ ှိရသီးရပ။ အြ  ီးစြု   သတငီ်းအခ က်အလက်အနညီ်းငယ်သ တင ် ီးမခငီ်း (သှို ာ့) ရက ်ပှိ ုှိတ် စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုန ငာ့ ်

စ ြ်ီးရ  င ်ည ်ှိုင ်   အခ က်အလက်ြ  ီး ရြ ်မပြှုြရ ှိမခငီ်း တှို ာ့ကှို ရတ ွံ့ သည။် 

 နက်ုနစ်ရတ ာ့အှိပ်ခ ှိနီ်းစ  ငီ်းဝင ်ကုြပဏ  ငေါီးခုက ပ ြ်ီးြျှ ြ တ်၃၂   ခှိုငန်ှုနီ်းစ   ရ ှိပပ ီး၊ အြ  ီးပှိုငန် ငာ့ ်ပုဂ္ဂလှိက ကုြပဏ ြ  ီး 

 က်ပှိြုှိရုက ငီ်းြ နသ်ညက်ှို ရတ ွံ့ သည။် အြ  ီးပှိငုန်  ငာ့ ် ပုဂ္ဂလှိက ကုြပဏ ြ  ီးသည ် ပ ြ်ီးြျှ ြ တ် ရလီး   ခှိုငန်ှုနီ်း 

စ  ရ ှိသည။် အစှိီုး ပှိုင ်လုပ်ငနီ်းြ  ီးြ  ြူ ပ ြ်ီးြျှ ြ တ် အနညီ်း ံုီးမြစ်သည။် အစှိီုး ပှိုင ်လုပ်ငနီ်းြ  ီးတ င ်ြ တ်အြ  ီး ံုီးြ   

ရ  က်လုပ်ရ ီးန ငာ့ ် အှိြ်  ြ ံ ွံ့ ပြှိြုီးရ ီးဘဏ ်  န ငာ့ ်  နက်ုနလ်ျှပ်စစ်ဓတ်အ ီးရပီး ရက ပ်ှိရု ီးရ င ် တှို ာ့မြစ်ပပ ီး ၎ငီ်းတှို ာ့န စ်ခု 

တညီ်းသ  ပ ြ်ီးြျှ ြ တ် ငေါီး   ခှိုငန်ှုနီ်းအ က် ရ ှိ  ီးသည။် 

အစ  ငခ်ံစ  တု်ရဝသညာ့အ်ခြ်ီးအန ီးတ င ်MCRB၏ ဒေါရှိုက်တ ဗစ်က ဘှိုြနက် 

“၂၀၁၈ အစ  ငခ်ံစ ြ    ှိပ်တနီ်း ရ  က်ခွဲာ့တွဲာ့ကုြပဏ ရတ  ွဲ ာ့ စ ြ်ီးရ  င ်ညက်ှို ပှိပုပ ီးတှိုီးမြ ြှငာ့ရ်စြှို ာ့လှိုတယ်လှို ာ့ ၂၀၁၉ပ ငာ့သ်စ်ကှို 

ရ  င ် က်တွဲာ့ အခေါြ    ံုီးမြတ်ခွဲာ့ပေါတယ်။ ဒေါရ က ငာ့ ် ကျွနြ်တှို ာ့က ကြဘ ကလက်ခံရလီးစ ီးတွဲာ့ Integrated Reporting 

Framework <IR>နွဲ ာ့ က်န ယ်တွဲာ့ စ ြ်ီးရ  င ်ည ်ှိုင ်  စံနှုနီ်းရတ ကှို  ပ်တှိုီးခွဲာ့တ ပေါ။ အွဲဒေါက အ   ယံ 

ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုက ရြ  ်လငာ့ ် ီးတွဲာ့ အရမခခံရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှု ှိုင ်   တု်ရြ ်တငမ်ပြှု(basic 

corporate governance disclosure) က် ရက  ်လ နပ်ေါတယ်။ ကုြပဏ တ က  တု်  ီးတွဲာ့ြူဝေါဒရတ ကှို ဘယ်လှို 

လက်ရတ ွံ့အရက ငအ် ညရ်ြ ်သလွဲ  ှိုတ ကှိုရြ ်မပနှိငုတ်ွဲာ့ ကုြပဏ ရတ ကှို ဒ စံနှုနီ်းရတ က အသှိြ တ်မပြုရပီးနှိငုပ်ပ ီး 

အြ တ် ရ ှိရစြ   မြစ်ပေါတယ်။ ဒေါြ လညီ်း ကုြပဏ ရတ က  က်လက် ရလျှ က်လ ြ်ီးြှု ရ ှိရနတ လ ီး အရမပ သက်သက်လ ီး 

 ှိုတ ကှို တှိုငီ်းတ နှိငုြ်  ပေါ။ အွဲဒေါကပှိပုပ ီးရတ ာ့ စှိနရ်ခေါ်ြှုြ  ီးပေါတယ်။ဘ ရ က ငာ့လ်ွဲ  ှိုရတ ာ့ ကုြပဏ ရတ ကှို စနစ်တစ်က  

မြစ်ရအ ငလ်ုပ်ပပ ီး စ ြ်ီးရ  င ်ညက်ှို တှိုငီ်းတ  တ မြစ်လှို ာ့ပေါ။  လဒအ်ရနနွဲ ာ့ကရတ ာ့  ပ်တနီ်း ကုြပဏ  ၁၀ခု ၊အခု ၂၀ ဟ   

 တု်ရြ ်တငမ်ပြှုရတ  ပှိလုုပ်လ  ကရပြယာ့် ၂၀၁၈က ပ ြ်ီးြျှ ြ တ် ၇  ခှိုငန်ှုနီ်းရ ှိ  ကရန ၂၀၁၉ ြ  ရတ ာ့ ပ ြ်ီးြျှ ြ တ်က 

၅   ခှိုငန်နူီ်းပွဲ ပေါရတ ာ့တယ် ” ဟုရမပ သည။် 

အ   ယံ ရက ်ပှိ ုှိတ် စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုအြ တ်ရပီးစညီ်းြ ဉီး၏ြလူ ည ် ယ်ခ က်သည်  ှိုငီ်း၊စငက် ပ၊ူ ြရလီးရ  ီး ၊ြှိလစ်ပှိငု၊် 

အငဒ်ှိနု ီးရ  ီး၊ ဗ ယက်နြ်တှို ာ့ြ  အြ  ီးပှိုငက်ုြပဏ ြ  ီး၏ ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုတှို ာ့ကှို  ငဟ်ပ်ရစ န ် ရ ီး  ွဲ  ီးရသ  ်

လညီ်း မြနြ် နှိငုင်တံ င ် အခ ှိြုွံ့ရသ  ပုဂ္ဂလှိကပှိုင ် ကုြပဏ ြ  ီးက ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှုရ ှိရစ နအ်တ က် ၎ငီ်းကှိုရ  ီးခ ယ် 

ရ  င ် က်  ီး ကသညဟ်ု ဗစ်က က ြ ီးရြ ငီ်း ှိီုးရမပ  က ီးသည။်  

“မြနြ် ကုြပဏ ြ  ီးဥပရဒအ  ပုဂ္ဂလှိကပှိုင ်ကုြပဏ အ ီးလံုီးဟ   ငီ်းန  ီးမြြှြုပ်န ြံှုန ငာ့ ်ကုြပဏ ီးြ  ီးညွှန ်က ီးြှု ဦီးစ ီးဌ န(DICA ) 

ကှို  န စ်စဉအစ  ငခ်ံစ (Annual Return)နွဲ ာ့လက်က နရ်င စ  ငီ်းရ ငီ်းတြ်ီးအပေါအဝင ် ဥပရဒအ မပြုစရု  င ် က် ြညာ့် 

အစ  ငခ်ံစ ( Statutory Report) ရတ ကှို တငမ်ပ ြ  ပေါ။ ဒ အခ က်အလက်ရတ က အြ  ီးမပညသ်ူကှို အသှိရပီး ြယာ့် 

အခ က်ရတ မြစ်ပပ ီး ြှိုငက်ှို ကရနအြ  ီးမပညသ်ူ ရ ှိနှိငု ်ြယာ့် အခ က်အလက်ရတ လညီ်းပွဲ မြစ်ပေါတယ်” ဟု  က်ရမပ သည။် 



                                   
 
"ဒေါရပြယာ့် ပ ငာ့သ်စ် ၂၀၁၉က  ှိပ်တနီ်းကုြပဏ (၁၀)ကှို ကညာ့ ်င ်နပံတ်တစ်မြစ်တွဲာ့ စ ီးတ ီးြတ်အပေါအဝင ်၇ခုဟ  ပဂု္ဂလှိကပှိုင ်

ကုြပဏ ရတ ပွဲ မြစ်ရနတ ကှိုရတ ွံ့ ပေါလှိြာ့်ြယ်။ ဒေါက ဘ ကှိုရြ ်မပလွဲ ှို င ် ပှိုငရ် ငရ်တ နွဲ ာ့ ှိပ်ပှိုငီ်းဦီးရ  ငသ်ူရတ  ကှို 

တက်တက်ကကကကလုပ်ရနရစတ က ဥပရဒပှိုငီ်း ှိုင ်  လှိုအပ်ခ က်ြဟုတ်ဘွဲ  စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းအတ က် ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှု၊  

ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုနွဲ ာ့ ရ  ညတ်ညတ်ွဲာ့ခှိုငပ်ြွဲြှုရတ ဟ ဘ ရတ လွဲ ှိုတ  သှိရနြှုပွဲ မြစ်ပေါတယ်။ ဒေါရတ ကသ  

 ငီ်းန  ီးမြ ြှြုပ်န သံူရတ ၊ စ ီးပ  ီးြက်ရတ ကှို   ွဲရ  ငန်ှိငုြ်ယ်။ လုပ်ငနီ်းလညပ်တ်  ြ  လ ယ်ကူရစတွဲာ့  ှိုရ ယ်လှိုငစ်င ်

 ြှို ာ့တညရ်  က်နှိငုြ်ယ် ှိုတ လုပ်ငနီ်းရ ငရ်တ က သရဘ ရပေါက်ပေါတယ်။ ရန က်သူတှို ာ့သရဘ ရပေါက်တွဲာ့တစ်ခ က်ကရတ ာ့ 

စ ြ်ီးအငက်ှို အက ှိြုီးရ ှိစ   အသံုီးခ မခငီ်းလှို စ ြ်ီးရ  င ်ည ်ှိုင ်  ကှိစစပေါပွဲ။ အွဲဒေါက သူတှို ာ့အတ က် ကုနက် စှိတ်ရလ  ာ့ခ   ြ   

အရ ီးပေါတွဲာ့ အခ က်ပွဲ မြစ်ပေါတယ်။ ”   

စ ီးပ  ီးရ ီးရ ရ ညတ်ညတ်ံာ့ြှု ှိုင ် အတှိုငပ်ငခ်ံလုပ်ငနီ်း Yever ြ  ဦီးရ  ငည်ွှန ်က ီးရ ီးြ ီး Nicolas Delange က 

"ပဂု္ဂလှိက ကုြပဏ ရတ က  ုတ်ရြ ်တငမ်ပြှုရတ ကှို ရ  ီးခ ယ်လုပ်ကှိုငလ်  ကရပြယာ့် မြနြ် နှိငုင်ြံ   စရတ ာ့အှိပ်ခ ှိနီ်း 

စ  ငီ်းဝင ်ကုြပဏ ရတ ၊အ ီူးသမြငာ့ ်ရ ယ်ယ ရ င ်တစ်  အ က်ရ ှိတွဲာ့ အြ  ီးပှိငုက်ုြပဏ ရတ  အတ က် လှိုအပ်တွဲာ့  တု်ရြ ် 

တငမ်ပြှု လှိုအပ်ခ က် ှိုင ်  က ယ်မပနတ်ွဲာ့ နညီ်းန စညီ်းြ ဉီးရတ   ရ ှိရနပေါပပ ။။ အွဲဒေါရတ ကှို ၂၀၁၇ မြနြ် ကုြပဏ ြ  ီး ဥပရဒ နွဲ ာ့ 

မြနြ် နှိငုင် ံ ရင ရခ ီးသက်ရသခံလက်ြ တ် လုပ်ငနီ်းကက ီး ကပ်ရ ီးရက ်ြရ ငက်  တု်မပန ် ီးတွဲာ့ ၂၀၁၆  တု်ရြ ် 

တငမ်ပမခငီ်း ှိုင ် အြှိန ာ့ရ် က ်ည စ ရတ ကရန စတငရ်  င ် က် ြ   မြစ်ပေါတယ်။  မြနြ် နှိငုင်ရံတ ် ဗဟှိုဘဏက်လညီ်း 

၂၀၁၉ခုန စ် ွဲြ  ပွဲ ရင ရ ီးရ ကီးရ ီး ှိုင ်  အြ ွဲွံ့အစည်ီးရတ အတ က် စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှုနွဲ ာ့ တု်ရြ ်တငမ်ပြှု ှိုင ်   

လှိုအပ်ခ က်ရတ ကှို  တု်မပန ် ီးပေါတယ်။ဒေါရတ ကှို ပ ငာ့သ်စ်စအပှိငုီ်း(၁)ြ   ရြ ်မပ  ီးပေါတယ်” ဟုမြညာ့စ် က် ရမပ  ှိုသည။် 

ကျွနရ်တ ်တှို ာ့ အစ  ငခ်ံစ ြ   ရတ ွံ့ တ ကကုြပဏ အနညီ်းငယ်ကပွဲ ဒ ရြ ် တု်တငမ်ပမခငီ်းလှိုအပ်ခ က်ရတ ကှို  သှိတယ်။ 

ဒေါရပြယာ့် အမပညာ့်အဝအရက ငအ် ည ်ြရြ ်နှိငုဘ်ူီး။ တခ ှိြုွံ့ ကုြပဏ ရတ  ှို သှိရတ င ်ြသှိဘူီး။ 

ဒေါရ က ငာ့ ် ကုြပဏ ရတ  အ ီူးသမြငာ့ ် ရင ရ ီးရ ကီးရ ီး အြ ွဲွံ့အစညီ်းရတ က ရင ရ ကီး၊ ံုီးရှု ံီးနှိငုရ်မခရတ ကှို တ က်ခ က် 

ရလာ့လ မပင ်ငတ်ွဲာ့ရန  ြ    ငီ်းန  ီးမြ ြှြုပ်န ြံှိ ု ာ့လှိုပေါလှိြာ့်ြယ်။ ရန က်ပပ ီးသူတှို ာ့က မြနြ် နှိငုင် ံ ရင ရခ ီးသက်ရသခံလက်ြ တ် 

လုပ်ငနီ်းကက ီး ကပ်ရ ီးရက ်ြရ င၊် ဗဟှိုဘဏန်ွဲ ာ့ DICA တှို ာ့လှို စညီ်း ကပ်သူ၊ ရတ   က ရ  က်အပံာ့လြ်ီးညွှနြ်ှုရတ  လှိုပေါတယ်။ 

ရန က်ပပ ီးသူတှို ာ့ ွဲ ာ့ ဒေါရှိုက်တ အြ ွဲွံ့ကလညီ်း ကျွြ်ီးက ငတ်ွဲာ့ စ  ငီ်းစစ်ရတ  ရရ ွံ့ရနရတ က အ ကံရပီးတ ကှို  ယူြှို ာ့လှိုပေါတယ်။ 

အ ကံရပီးရတ က မြနြ် ဒေါရှိုက်တ ြ  ီး အငစ်တ က ြုက သငတ်နီ်းရတ တက်ြှို ာ့ လြ်ီးညွှနမ်ခငီ်းမြငာ့ ် ဒေါရှိုက်တ  ွဲ ာ့ တ ဝနရ်တ  

သှိြှို ာ့၊ လုပ်ငနီ်းရတ  န ီးလညြ်ှို ာ့ ကူည ြ   မြစ်ပေါတယ်။” ဟု ရမပ သည။် 

လြ်ီးညွှနမ်ခငီ်းန ငာ့ ်စ ြ်ီးရ  င ်ညမ်ြြှငာ့တ်ငမ်ခငီ်းအရနမြငာ့ ်SECM က IFC ၏ အရ  က်အပံာ့မြငာ့ ်၂၀၁၈တ င ် မြနြ် ကုြပဏ  ၂၄ 

ခုကှို ACGS စံန ငာ့အ်ည  အကွဲမြတ်ခွဲာ့သည။် ၎ငီ်းကှို ၂၀၁၉ ဧပပ တ င ် မြနြ်  ရက ှိပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်ြှု  ြ တ်ြ တ်တြ်ီးအမြစ် 

 တု်မပနခ်ွဲာ့သည။်ပ ငာ့သ်စ် ၂၀၁၉ကြူ ြမြစ်ြရနပေါဝင ်ပပ ီး တု်ရြ ်တငမ်ပြှုအပှိုငီ်းကှို ပှိဦုီးစ ီးရပီး  ီးသည။် 



                                   
 
ကုြပဏ ၁၀ ခန ာ့ ် ပှိြု  ီးပပ ီး ACGS ၏ စံနှုနီ်းသှိပ်ြြ  ီးဘွဲ စ ြ်ီးရ  င ်ညပ်ှိုငီ်းန ငာ့ ် ရ ရ ညတ်ညတ်ံာ့ခှိုငပ်ြွဲြှု အပှိုငီ်းကှို 

ပှိအု ီး ညာ့ ် ီးသည။်   

 ှို ာ့အမပင ် အဂ္တှိလှိုက်စ ီးြှု၊ပတ်ဝနီ်းက င ်ှိခှိုက်ြှု ှိုင ်  ရလာ့လ  နီ်းစစ်မခငီ်းန ငာ့အ်က ှိြုီးအမြတ်ပှိုင ်ှိုငြ်ှုစသညာ့်  

ရက ်ပှိ ုှိတ်စ ြံအုပ်ခ ြုပ်န ငာ့ ် သက် ှိုငသ်ညာ့ ် လက်ရ ှိမြစ်ရပေါ်ရနရသ  စညီ်းြ ဉီး ှိုင ်  လှိုအပ်ခ က်ြ  ီးကှိုပေါ 

ြ ီးရြ ငီ်း ှိီုးမပ  ီးသည။် ပ ငာ့သ်စ် ၂၀၁၉တ ငလ်ညီ်း ကုြပဏ ြ  ီး၊အစှိီုး န ငာ့ ် အမခ ီး  က်န ယ်ပတ်သက်သူြ  ီးအတ က် 

အ ကံမပြုခ က်ြ  ီးကှို ညာ့သ် ငီ်းရြ ်မပ  ီးပေါသည။် 

MCRB န ငာ့ ် Yeverသည ် လ ြညာ့၂်၀၂၀ ပ ငာ့သ်စ်စကှို တစ်န စ်လံုီးအခ ှိနယ်ူလုပ်ကှိုငပ်ပ ီး ၂၀၂၀ န စ်ကုနပ်ှိုငီ်းြ   တု်မပန ်ည် 

 ည ် ယ်  ီးသည။်   

ရန က်ခံသြှိုငီ်း 

၁။  မြနြ် ာ့စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းြ  ီး၏ ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှုကှို အကွဲမြတ်သညာ့ ် ပ ငာ့သ်စ်စအစ  ငခ်ံစ ကှို ၂၀၁၄ခုနစ်က 

စတင ်တု်ရဝခွဲာ့သည။် ၎ငီ်းသည ် TI ၏ ‘Transparency in Corporate Reporting’ကှို ြ  မငြ်ီး  ီးပေါသည။် 

၎ငီ်းကှိုအသံုီးမပြုပပ ီး ၂၀၁၅န င ် ၂၀၁၆ အစ  ငခ်ံစ ြ  ီးကှို  တု်ရဝခွဲာ့သည။် မြနြ် စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းြ  ီး 

အ ီးအ နလ်ှိုငီ်းြ တ ငာ့ ် ပ ငာ့လ်ငီ်းမြငသ် ြှုကှိုတှိုီးမြြှငာ့ ်န ် တှိုက်တ နီ်း အ ီးရပီးမခငီ်းမြစ်သည။် ၂၀၁၈တ င ် ASEAN 

Corporate Governance Scorecard ကှိုအသံုီးမပြုပပ ီး အကွဲမြတ်ခွဲာ့သည။်  

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/report.html 

 

၂။ ၂၀၁၉ အစ  ငခ်ံစ ကှို  https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2019.html တ င ်ရ ှိနှိငုပ်ပ ီး 

စံနှုနီ်း ၁၄၃ခု( ရြ ် တု်တငမ်ပြှု ၁၁၉န ငာ့ ်စ ြ်ီးရ  င ်ည ် ၂၄) အနက်  စံနှုနီ်း၆၉ခုြ   ACGSြ  မြစ်သည။် ၎ငီ်းတှို ာ့ကှို 

နယ်ပယ်ရလီးခုသတ်ြ တ်ပပ ီးအြ တ်ရပီးခွဲာ့    အမြငာ့ ်ံုီး နှိငုသ်ညာ့ ် အြ တ် ြ   ၁၆၇ ြ တ် (ရြ ် တု်တငမ်ပြှု ၁၁၉ 

ြ တ်န ငာ့စ် ြ်ီးရ  င ်ည ်၄၈ြ တ်) မြစ်သည။်   

 

.  

 စံသတမှ်တခ်ျက ်

အ ညအ်တကွ် 

  ခုိငန်ှုန််း 

ရက ်ြုိ ိတ ်အရကက င််းအ  : ကုြပဏ တငမ်ပပံ ု၊ ပှိငု ်ှိုငြ်ှု ှိုင ် ြ ွဲ ွံ့စညီ်းပံု၊ 

ကုြပဏ နညီ်းဗ ျူဟ ၊  ရက ်ပှိ ုှိတ် ှိုင ်    က်သ ယ် ရမပ  ှိုမခငီ်း  
၂၁ ၁၇% 

ရက ်ြုိ ိတ ်စ မံအြ်ုချျုြ်မှု: အက ှိြုီးသက် ှိုငသ်ူြ  ီးန ငာ့ ်ညြှှိနှုှိငီ်းရ  ီးရန ီးမခငီ်း၊ 

ဒေါရှိုက်တ ဘုတ်အြ ွဲွံ့၏ ြ ွဲွံ့စညီ်းပံု၊  ဒေါရှိုက်တ  ဘုတ်အြ ွဲွံ့၏ 
၄၄ ၂၉% 

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/report.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2019.html


                                   
 

တ ဝနဝ်တတ   ီးြ  ီး၊ စ  ငီ်းစစ် ရက ်ြတ  ၊ ရ  ီးရက က်မခငီ်းရက ်ြတ ၊ 

ရင ရ ကီးလုပ်ခရပီးမခငီ်း/ရင ရ ကီးရလ  ်ရပီးမခငီ်း ရက ်ြတ ၊ 

လုပ်ရ  ငြ်ှုအကွဲမြတ်မခငီ်းန ငာ့ ်ဘတု်အြ ွဲွံ့ဝငြ်  ီး ခန ာ့အ်ပ်မခငီ်း၊ 

ရ ရှည်တည်တံ ခုိငမ်မြဲရ ်းဆိငု ်  စ မံခန  ်ခွြဲမှု: စ ြံခန ာ့ခ် ွဲြှု၊ နညီ်းဗ ျူဟ ၊ 

ရက ်ပှိ ုှိတ် ြူဝေါဒြ  ီး၊  စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်း ှိုင ်  က ငာ့ဝ်တ်စညီ်းကြ်ီးြ  ီး၊ 

 တု်ရြ ်ရမပ  ှိုမခငီ်း ှိုင ်  ြူဝေါဒ ၊ ရ ရ ညတ်ညတ်ံာ့ ခှိုငပ်ြွဲရ ီး ှိုင ်  

အစ  ငခ်ံမခငီ်း 

၄၀ ၂၇% 

အစ  ငခံ်ပခင််း န စ်ပတ်လည ်အစ  ငခ်ံစ  ၊ ြရူဘ င ်၊ ဘဏ္ဍ ရ ီးန ငာ့ ်

လုပ်ငနီ်းလည်ပတ်ြှုပှိငုီ်း ှိုင ်  ၊ဘဏ္ဍ ရ ီး ြဟုတ်ရသ   
၃၈ ၂၇% 

 

၃။ မြနြ် ာ့စ ီးပ  ီးရ ီးကဏ္ဍ တ ဝနယ်ူြှုရ ှိရ ီး  အရ  က်အကူမပြုဌ န (MCRB) ကှို ယူရကအရမခစှိကု် Institute for Human 

Rights and Business (IHRB) န ငာ့ ် ဒှိနီ်းြတ်နှိငုင်အံရမခစှိကု် Danish Institute for Human Rights (DIHR) တှို ာ့၏ 

ပီူးရပေါငီ်းရ  င ် က်ြှုမြငာ့ ်ယူရက၊ ရန ်ရဝီး ၊   ဇ်ဇ လန ်၊ နယ်သ လန ်န ငာ့ ်အှိုငယ် လနတ်ှို ာ့၏ အရ  က်အပံာ့မြငာ့ ်ြ ွဲွံ့စညီ်းက  

 နက်ုနပ်ြှိြုွံ့တ င ် အရမခစှိကု်ြ ငာ့လ် စ်  ီးပေါသည။်၂၀၁၃ ခုန စ်တ င ် ြ ွဲ ွံ့စညီ်းတညရ်  ငခ်ွဲာ့ပပ ီး ရဒသတ ငီ်းလှိုအပ်ခ က် န ငာ့ ်

နှိငုင်တံက စံခ ှိနစံ်ညွှနီ်းြ  ီး န ငာ့ ်အည  မြနြ် နှိငုင်တံ ငီ်း တ ဝနယ်ူြှုရ ှိရသ  စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်း န ငာ့ ်သက် ှိုငသ်ညာ့ ်အသှိပည  

၊ စ ြ်ီး ည ်န ငာ့ ်စက ီးဝှိငုီ်းြ  ီး ြနတ် ီး န ်အတ က်  ှိရ  က် ပပ ီး တ  ီးဝငမ်ြစ်ရသ  လြ်ီးရ က ငီ်း (Platform) တစ်ခု အမြစ် 

အရ  က်အကူ မြစ်ရစ န ် မြစ်သည။် သှို ာ့ြ သ လျှင ် တ ဝနယ်ူြှုရ ှိရသ  စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်း အရလာ့အက ငာ့ြ်  ီး ပှိုြှိ ု

မြစ်ရပေါ်လ ြည ် မြစ်သည။် MCRBသည ် စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်းြ  ီး၊အ ပ်ဘက်လူ ာ့အြ ွဲ ွံ့အစညီ်းန ငာ့ ် အစှိီုး တှို ာ့န ငာ့ ် အတူတက  

လုပ်ရ  ငရ်နပပ ီး ဘက်ြလှိုက်သညာ့ ်လြ်ီးရ က ငီ်းရပေါ်တ င ် ပ်တညပ်ေါသည။်  (www.mcrb.org.mm) 

၄။ Yever သည ်စ ီးပ  ီးရ ီးလုပ်ငနီ်း ဦီးရ  ငသ်ူ ြ  ီး၏ လှိုအပ်ခ က်ြ  ီးန ငာ့အ်ည ဝနရ်  ငြ်ှုရပီးရသ  နက်ုန ်အရမခစှိကု် 

စ ီးပ  ီးရ ီးအ ကံရပီးကုြပဏ တစ်ခုမြစ်သည။် ကုြပဏ ြ  ီးအတ က်  တ ဝနယ်ူြှု၊ တ ဝနခ်ံြှုရ ှိရသ   ရ ရ ညတ်ညတ်ံာ့နှိငုရ်သ  

ရ ီးက က်ြ  ီးတညရ်  က်မခငီ်းမြငာ့ ်၎ငီ်းတှို ာ့၏စ ပ  ီးရ ီးစနစ် တှိုီးတက်ရမပ ငီ်းလွဲြှုအ ီး အရ  က်အကူမပြုရစ န ် ည ် ယ် 

ပေါသည။် Yeverကှို၂၀၁၆ခုန စ်တ ငစ်တငတ်ညရ်  ငခ်ွဲာ့ဲွဲပပ ီး မြနြ် နှိငုင် ံြ  အ ညအ်ခ ငီ်းရ ှိရသ လူငယ်ြ  ီးန ငာ့ ် နှိငုင်တံက  

အရတ ွံ့အ ကံြုရ ှိရသ  ပည ရ ငြ်  ီးမြငာ့ ်ြ ွဲွံ့စညီ်း  ီးသည။် ပ ငာ့သ်စ်စအစ  ငခ်ံစ အတ က် Yever က  က်ရပေါငီ်း၁၅၀ အခ ှိနယ်ူ 

ရ  င ် က်ခွဲာ့ပပ အခရ ကီးရင ြယူခွဲာ့ပေါ။ (www.yever.org) 

 

သတငီ်းအခ က်အလက်ြ  ီးပှိုြှို ယူလှိုပေါက: 

http://www.mcrb.org.mm/
http://www.yever.org/


                                   
 
MCRB: Phyu Phyu Zin, Information and Communication Officer, 09799667713 or phyuphyu.zin@myanmar-

responsiblebusiness.org 

Yever: Nicolas Delange, Managing Director, contact@yever.org                                                               

mailto:phyuphyu.zin@myanmar-responsiblebusiness.org
mailto:phyuphyu.zin@myanmar-responsiblebusiness.org
mailto:nicolas@yever.org

